
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 

 
о внесении изменений в 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
на  2021 - 2024 г. г. 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
Городского округа «город Ирбит» Свердловской области                                                     

«Детский сад № 6» 

 
 
 
 

 

 
 
 

Принят на общем собрании работников учреждения, 
протокол №  6 от  30 ноября 2022 года 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель представительного 
органа МАДОУ  «Детский сад № 6» 
___________________Т.В.Шевелева 
  30 ноября 2022 г.           
 

 МАДОУ  «Детский сад № 6»  
заведующий 
_______________________А.В.Левит                                                                                 
30 ноября 2022 г.           
 
М.П. 
 



2 

 

Дополнительное соглашение № 1 

о внесении изменений в Коллективный договор 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
Городского округа «город Ирбит» Свердловской области                                                     

«Детский сад № 6» 
на  2021 - 2024 г. г. 

 

Работодатель Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Городского округа « город Ирбит» Свердловской 
области     «Детский сад № 6»,  в лице заведующего Левит Алены Валерьевны  
и Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет 
представительный орган образовательной организации в лице председателя  
общего собрания трудового коллектива Шевелевой Татьяны Викторовны,  
заключили настоящее соглашение о нижеследующем. 
 

1. В соответствии с решением общего собрания работников от 30.11.2022 
года Протокол № 6 внести в Коллективный договор следующие 
изменения и дополнения: 

 
 Раздел 5 "Охрана труда и здоровья"  
 

внести следующие дополнения: 
«Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, 
а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 
процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 
мест; 

оснащение средствами коллективной защиты; 
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда; 
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недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 
обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм); 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ. 

В случае необеспечения работника средствами коллективной защиты и 
средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от 
работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка работника. 

Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об 
отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной 
оценки условий труда к опасному классу условий труда». 
 
дополнить  следующими  пунктами : 
 

5.24.  В день сдачи крови и ее компонентов работник освобождается от 
работы, а так же после каждого дня сдачи крови и ее компонентов, работнику 
предоставляется дополнительный день отдыха. 
При безвозмездной сдаче крови и ее компонентов  работодатель сохраняет за 
работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с 
этим дни отдыха. 

5.25. Освобождать работников от работы в течение двух дней с 
сохранением заработной платы при проведении профилактической прививки 
против новой коронавирусной инфекции ( 2019-nCoV) на период действия на 
территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятии 
дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции 
(2019-nCoV) в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 
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18.03.2020 N° 100-УГ «О введении на территории Свердловской области 
режима повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите 
населения от новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV). 

5.26.  Работодатель имеет право: 
использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 
полученной информации; 

вести электронный документооборот в области охраны труда; 
предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 
области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 
органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской 
Федерации)». 

5.27. Работник обязан: 
правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 
использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемого оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о 
каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или 
об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления». 
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5.28. Работник имеет право: 
на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 
труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 
уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов; 

на гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 
опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 
размерах не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо 
коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными 
актами; 

на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении 
причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм); 

на получение актуальной и достоверной информации об использовании 
приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ». 
 

Раздел 6 "Социальные гарантии" дополнить подпунктом  
 
6.2.3. В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие 

трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с гражданами 
Российской Федерации, призванными на военную службу по мобилизации в 
Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об 
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", 
приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых договоров и 
служебных контрактов по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 
первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 
1 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации", не допускается." 

 
 

2. Изменения и дополнения в Коллективном договоре на  2021-2024 г. г. 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
Городского округа « город Ирбит» Свердловской области    «Детский сад № 6» 
принятые настоящим Соглашением вступают в силу с момента их подписания и 
распространяют свое действие на отношения, возникшие с 6 декабря 2021 года.  
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3.Условия Коллективного договора на 2021-2024 г.г. Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения Городского округа « 
город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 6», не затронутые 
настоящим Соглашением, остаются неизменными и стороны подтверждают по 
ним свои обязательства. 

4. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного 
договора на 2021-2024 г. г. Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Городского округа « город Ирбит» Свердловской 
области     «Детский сад № 6» , зарегистрированного от 09.12.2021 г., запись за 
№ 30-КД. 
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